REPUBLIKA HRVATSKA
GRAD SISAK

OSNOVNA SKOLA IVANA KUKULJEVICA SISAK
ULICA KRALJA TOMISLAVA 19

44 000 SISAK

KLASA: 112-01/23-01/05

URBROJ: 2176-21-01-23-02

U Sisku, 22. 9. 2023.

POZIV NA PISMENU PROCJENU I VREDNOVANJE KANDIDATA/KINJA

Na sjednici Povjerenstva za procjenu i vrednovanje kandidata za zapo$ljavanje za radno mjesto
TAJNIK/ICA, 1 izvrsitelj, 40 sati ukupnog tjednog radnog vremena na neodredeno puno radno
vrijeme na temelju natjeCaja (KLASA:112-01/23-01/05, URBROJ:2176-21-01-23-01)
objavljenog dana 7. rujna 2023. na mreZnim stranicama i oglasnim plo¢ama Skole i Hrvatskog
zavoda za zapo§ljavanje u Sisku, Povjerenstvo poziva kandidate kojima je dostavljen poziv na
e-mail adresu i obavijest telefonom da se odazovu na:

Pismeno testiranje koje ¢e se odrzati u srijedu 27. rujna 2023. godine s po¢etkom u
10:00 sati u Osnovnoj $koli Ivana Kukuljevi¢a Sisak, Ulica Franje Lovri¢a 27, Sisak u
prostorijama OS 22 lipnja Sisak.

e 9:50 — dolazak i utvrdivanje identiteta i popisa kandidata
e 10:00 — pismeno testiranje kandidata

Pismena procjena odnosno testiranje provest ¢e se o poznavanju navedenih propisa:

1. Zakon o radu (NN93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23)

2. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN, broj: 87/08, 86/09, 92/10,
105/10,90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20 1 151/22)

3. Statut Osnovne $kole Ivana Kukuljeviéa Sisak (nalazi se na mreZnim stranicama $kole)

4. Temeljni kolektivni ugovor za sluzbenike i namjestenike u javnim sluZzbama (NN broj 56/22)

PRAVILA PROCJENE I VREDNOVANIJE KANDIDATA:

Procjena i vrednovanje kandidata provodi se iz podru¢ja poznavanja hrvatskoga jezika i
latini¢noga pisma, provjere znanja i sposobnosti kandidata bitnih za obavljanje poslova radnog
mjesta na koje se prima i razgovora s kandidatom.

Kandidati su duZni ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu
na temelju koje se prije testiranja utvrduje identitet kandidata.

Procjeni i vrednovanju ne moZe pristupiti kandidat koji ne moZe dokazati identitet, osobe za
koje je Povjerenstvo utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja i osobe Cije prijave
nisu pravodobne 1 potpune.

Ako kandidat ne pristupi procjeni, smatra se da je odustao od prijave na natjecaj.

Nakon utvrdivanja identiteta kandidata, Povjerenstvo ¢e pozvati kandidate na testiranje.



Za vrijeme procjene i vrednovanja nije dopusteno:
- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva
- napustati prostoriju u kojoj se postupak procjene 1 vrednovanja provodi

Ukoliko kandidat postupi suprotno navedenim pravilima bit ée udaljen s postupka procjene i
vrednovanja, a njegov rezultat Povjerenstvo nece priznati niti ocijeniti.

Nakon obavljenog postupka procjene i vrednovanja, Povjerenstvo utvrduje rezultat za svakog
kandidata koji je pristupio postupku i sastavlja rang listu.

Postupak pismene procjene i vrednovanja polozio je kandidat koji je ostvario najmanje 50%

bodova.
Kandidati koji ostvare 50% bodova na pismenom testiranju ostvarili su pravo na usmeno

testiranje (intervju).

Usmeni dio testiranja bit ¢e u fetvrtak 28. rujna 2023. u 11 sati u Osnovnoj $koli Ivana
Kukuljeviéa, Ulica Franje Lovriéa 27 u prostorijama Osnovne $kole 22. lipnja Sisak.
Povjerenstvo ¢e u razgovoru s kandidatima utvrditi interese, profesionalne ciljeve i motivaciju

kandidata za rad.
Rang lista - rezultati kandidata objavljuju se na web stranici §kole u rubrici ,,Natjecaji*.

Poziv na pismenu procjenu i vrednovanje kandidata objavljen je dana 22. rujna 2023. na
mreZnoj stranici $kole u rubrici ,,Natje€aji*

Predsjednica Povjerenstva:
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Hana Drahotusky mag. paed. et educ.inf.




